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QUIENES SOMOS

Geric6 Associates es la firma lider en Estrategia, Reputacién y Desarrollo de Negocio para el sector
legal en Esparfia y América Latina, con mas de 15 afios de experiencia asesorando a firmas de abogados
en sus procesos de crecimiento y posicionamiento. Cuenta con oficinas en Madrid, Bogota, Lima y
Miami.

Nuestros experimentados profesionales, entre ellos, abogados, investigadores y consultores, cuentan
con una amplia experiencia en cargos de relevancia en firmas y compafias como Chambers and
Partners, Cuatrecasas, Freshfields, Garrigues, Hogan Lovells, Kirkland & Ellis, McDermont Will &
Emery, PwC y Shearman & Sterling LLP entre otras. Gericé Associates presta servicios en materia de
estrategia, consultoria de negocio, gestién de la reputacién y comunicacién, marketing juridico,
directorios internacionales y desarrollo de negocio para el crecimiento de su firma.
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PRESENTACION DEL EVENTO

Impulsado por Gericé Associates, el Foro de Gerencias Legales se ha consolidado como un evento de
referencia para gerentes legales, abogados in-house y contratadores de servicios juridicos. Desde su
lanzamiento en febrero de 2023, ha proporcionado un espacio Unico para compartir visiones
estratégicas y mejores practicas entre los maximos responsables legales de las principales empresas de
Iberoamérica.

En su cuarta edicién, Ciudad de México dara cita a los mas destacados profesionales del derecho,
lideres y miembros de departamentos legales de organizaciones para analizar los desafios y
oportunidades que enfrentan en un entorno empresarial cada vez mas competitivo y en constante
evolucion.

Esta es una oportunidad invaluable para aquellos que buscan no solo mantener al dia sus
conocimientos y participar en un espacio de networking de alto valor, sino también transformar su
enfoque directivo y orientarlo hacia las exigencias que hoy recaen sobre su funcién para una
integracidn real con los objetivos estratégicos del negocio.

i Te esperamos!
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Contenidos

FORO GERENCIAS LEGALES - CIUDAD DE MEXICO

“Gobernanza, Integridad e Innovacidn: Estrategias Corporativas ante los Nuevos Desafios Globales

PANEL1

Gobernanza Global y Riesgos Regulatorios para Empresas Mexicanas

Nuevos escenarios para la transparencia, fintech, evasién fiscal y compliance transfronterizo.

PANEL 2

Seguridad Nacional y Reformas Constitucionales: ;Nuevo Tablero Juridico para los Negocios?

Andlisis de las reformas legislativas mas disruptivas de los ultimos 20 afios y su impacto directo en las empresas.

PANEL 3

Corrupcién y Cumplimiento Corporativo en Entornos de Riesgo y Alta Exigencia Regulatoria

Coémo anticipar y gestionar riesgos legales, éticos y reputacionales desde las gerencias legales en contextos complejos.

PANEL 4

Litigios Climaticos y Nuevas Obligaciones ESG con Enfoque de Derechos Humanos

El activismo climatico se judicializa: riesgos y estrategias para empresas con impacto ambiental relevante.

—— IA y Automatizacién Legal: Del Riesgo Etico a la Oportunidad Estratégica

Cémo se transforma el rol del abogado corporativo frente a la IA generativa y la automatizacién juridica.

PANEL DE CIERRE

Arbitraje Internacional y Disputas Globales: México Como Escenario Clave
Meéxico como sede de disputas complejas: oportunidades, retos y preparacién desde las gerencias legales.

*Programas sujetos a cambios*



>

GERICO ASSOCIATES

new times, new law firms

PROGRAMA

8:40 - 9:00 AM: Palabras de Bienvenida

Marc Gericd
Socio Director Global
Gericd Associates

Guillermo Tenorio

Decano
Escuela de Gobierno y Economia - Universidad
Panamericana

9:00 - 10:10 AM: PANEL 1

GOBERNANZA GLOBAL Y RIESGOS REGULATORIOS PARA EMPRESAS MEXICANAS
Nuevos escenarios para la transparencia, fintech, evasién fiscal y compliance transfronterizo.

Christian Paredes Elisa Cornejo Karina Hernandez Rafael Lopez Orlando Cabrera
Bnmplia(wce officer General Legal Counsel Directora Legaly de Cumplimiento Regional Head of Legal and Compliance LATAM Asaciado Senior
SAP México Iké Grupo Empresarial Newrest Xiaomi Technology Hogan Lovells

10:10 - 11:20 AM: PANEL 2

SEGURIDAD NACIONAL Y REFORMAS CONSTITUCIONALES: éNUEVO TABLERO JURIDICO PARA LOS NEGOCIOS?

Anlisis de las reformas legislativas mas disruptivas de los tltimos 20 afios y su impacto directo en las empresas.

Modera:

L

Alejandro Athie Angélica Santiago Carlos Ferran Martinez Juan Francisco Torres-landa
General Counsel for Mexico and Nobramex / Spanish South America Regional Counsel Socio F”"’j?d“f Socio - Lider de Practica en Latinoamérica
Associate General Counsel & Managing Director 1BM Ferran Martinez Abogados Hogan Lovells

Bank of America

11:20 - 11:40 AM: Coffee Break
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PANELISTAS

11:40 AM - 1:00 PM: PANEL 3

CORRUPCION Y CUMPLIMIENTO CORPORATIVO EN ENTORNOS DE RIESGO Y ALTA EXIGENCIA REGULATORIA

Cémo anticipar y gestionar riesgos legales, éticos y reputacionales desde las gerencias legales en contextos complejos.

Modera:

Antonio Cardenas Jorge Casillas Juan Nito Oscar Rodrigo Guillermo Larrea
Colider Regional del Grupo de Practica de Regulatorio/ General Counsel y Director de Asuntos Corporativos Head of legal and compliance Latam Senior Legal Manager and Compliance Officer Socio

i imiento EE. ULy L é Gaya Sinergia ConstructivaMéxico The Vanguard Group Komatsu Hogan Lovells
DLA Piper

1:00 PM - 3:00 PM: Almuerzo

3:00 PM - 3:50 PM: PANEL 4

LITIGIOS CLIMATICOS Y NUEVAS OBLIGACIONES ESG CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
El activismo climatico se judicializa: riesgos y estrategias para empresas con impacto ambiental relevante.

Modera:

Luis Felipe Villasefior Eduardo Rodriguez Juan Pablo Sandoval Marc Gericd
Government, Institutional Affairs & External General Counsel Abogado Socio Director Global
Communications Coordinator Grupo Cobra COMADS.C. Gericd Associates
Braskem |desa

3:50 PM - 5:20 PM: PANEL 5

IA Y AUTOMATIZACION LEGAL: DEL RIESGO ETICO A LA OPORTUNIDAD ESTRATEGICA
Cémo se transforma el rol del abogado corporativo frente a la IA generativa y la automatizacién juridica.

Modera:

NN

Benito Pedemonte Efrain Tapia

: ! Erick Castellanos Florencia Ortiz Odeth Zepeda Walter Alvarez Ricardo Mendoza
Chief Counsel VP - Argentina, Chile, Peri y Uruguay Global General Counsel Senior Legal Advisor Head of legal US General counsel Gerente Legal ;
Marsh Mclennan Genomma Lab Internacional Ecopetrol Greening USA Sizzling Platter de México NIUBIZ ¢ Sf:;mnn o

iper
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PANELISTAS

5:20 PM - 5:40 PM: Coffee Break

5:40 PM - 6:50 PM: PANEL DE CIERRE

LIDERAZGO LEGAL EN UN ENTORNO CAMBIANTE
La evolucién de la funcién juridica como socio estratégico del negocio. Cémo enfrentar la presién por hacer mas

con menos en areas legales internas. Gestién del talento en los equipos legales: atraccién, retencién y desarrollo profesional.

Modera:

Anﬂres Donoso Frida Altamirano Leandro Caputo Omar Guerrero Viviana Castro Juan José Flores
Socio Secretaria GBHE(a\ i Socio Socio Director Directora de Asuntos Legales y Operativos (DALD) Socio Fundador
Robalino Centro de Arbitraje de México Capparelli, I'Angelo § Caputo Hogan Lovells GEEP PFHR Abogados

6:50 PM - 7:00 PM: Palabras de cierre

Héctor Casillas

Marc Gericd

Socio Director Global
Gericd Associates

Director de Postgrado
Universidad Panamericana

*Programa sujeto a cambios.
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PREGUNTAS FRECUENTES

;A QUIENES ESTA DIRIGIDD EL EVENTO?

Este es un evento gratuito y exclusivo para abogados in-house.

;DONDEY CUANDO SE CELEBRARA?

Ciudad de México, 28 de octubre.

FORMO PARTE DE UNA FIRMA DE ABOGADOS, ; PUEDD ASISTIR?

Solo si es patrocinador del evento, lo que permitird tener una presencia mas
activa. Para ello, pdngase en contacto con
zoyla.ampuero@gericoassociates.com

SOY CONSULTOR 0 PROVEEDOR DE SERVICIOS, ; PUEDD ASISTIR?

Si, para ello pongase en contacto con zoyla.ampuero@gericoassociates.com

FORMO PARTE DE UNA FIRMA DE ABOGADOS Y QUIERD SER
PONENTE, ; PUEDO ASISTIR?

Debe ser sponsor Platinum u Oro. Para ello, pdngase en contacto con
zoyla.ampuero@gericoassociates.com
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EVENTOS GERICO ASSOCIATES

Informes

Patrocinios e inscripciones

Zoyla Ampuero
D<) zoyla.ampuero@gericoassociates.com
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PATROCINIOS

CATEGORIA PLATINUM “ PLATA BRONCE
BENEFICIOS | INVERSION US$ 7,000 | US$ 5,000 | US$ 3,000 US$ 1,200

Aparicién del logo como patrocinador (categoria elegida) en las redes sociales

P g T~ T~ ~ ~
del evento y Gericé Associates.
Aparicién del logo como patrogina_dor (categoria elegida) en el programa del _ — -
evento y sus respectivas actualizaciones.
Ap.aricién deI. logo como Ilnatrocir.xador (categoria elegida) en el mailing = - - -
quincenal enviado por Gericé Associates a su base de datos.
APa.ricién (.1e1 logo como patrocinador (categoria elegida) y enlace web en la —~ = - -
pégina oficial del evento.
Aparicién del log’o como patrocipador (categori:al elegida) en el reel del evento - -
que se proyectard en la pantalla interior y exterior de la sala.
Envio .de mailing 1 dia antes a los panellsta§ participantes con el listado de _ - -
patrocinadores del evento (logos por categoria).
Envio de mailing 1 dia antes a los inscritos como asistentes con el listado de
. , T~ T~ S .
patrocinadores del evento (logos por categoria).
Envio de mailing de agradecimiento 1 semana después del evento a los i
g g g . ~ ~ —— -
panelistas con el listado de patrocinadores del evento (logos por categoria).
Presencia de marca en el evento:
- Instalacién de banner/s en lugar/es de mayor transito. 3 2 1 .
- Instalacién de una mesa informativa. ~— ~— — —
- Distribucién de material publicitario a los asistentes. = = —_— —
Entrega de grabacién de participacién de representante en panel o entrevista. ~— o o S
Invitacién/es de cortesia® en calidad de asistente al evento. 7 5 3 1
Invitacién/es de cortesia** a las actividades sociales del evento (céctel de 4 5 1 1
bienvenida, almuerzo y céctel de cierre).
Descuento especial por inscripcién (30% dsto en el costo preventa o general). ~ ~ ~ _
Visibilidad de la marca (imagen / logo / entrevista representante) en el video - - - -

resumen corporativo del evento.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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